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В целях реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции контрольным управлением в 2024 

году проводилась работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, направленная на реализацию требований антикоррупционного 

законодательства.  

В частности, в 2024 году была продолжена работа по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в контрольном 

управлении   Новосибирской области на 2021 - 2024 годы (далее – План), утвержденного приказом от 15.09.2021 № 376. 

В соответствии с положениями Плана в Управлении осуществлялась реализация мероприятий в сфере противодействия коррупции по следующим 

направлениям:  

обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Управления (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов;  

выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их 

устранение; 

взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления; 

мероприятия, с учетом специфики деятельности Управления.  
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В течение 2024 года осуществлялся мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

Так, в 2024 году уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, уведомлений о получении подарка, ходатайств о разрешении 

участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не поступало, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к  конфликту интересов– поступило 1 уведомление.  

По результатам рассмотрения уведомления наличие личной заинтересованности установлено не было, рекомендовано отстранить государственного 

служащего от взаимодействия с учреждением.  

Осуществлен мониторинг и анализ соблюдения лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, включенные 

в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудовых и гражданско-правовых 

договоров.  

Всего в 2024 году в Управление поступило 6 уведомлений от организаций о заключении трудовых с бывшими государственными служащими 

Управления, все уведомления касались лиц, замещавших в Управлении должности, связанные с коррупционными рисками. 

 
 

По результатам рассмотрения уведомлений фактов нарушения бывшими государственными служащими Управления требований статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлено не было. 

Сведения о лицах, замещавших должности государственной гражданской службы, связанные с коррупционными рисками, и уволенных с 

государственной гражданской службы, в отношении которых в течение полугода со дня увольнения в Управление не поступила информация о дальнейшем 

трудоустройстве, направлялись в  орган  Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений для решения вопроса о 

возбуждении дел об административных правонарушениях в отношении организаций, не сообщивших в установленном порядке о трудоустройстве указанных 

лиц. 
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Также в Управлении в течение 2024 года проводилась ревизия нормативных правовых актов Управления, а также методических материалов в сфере 

противодействия коррупции на предмет соответствия действующему антикоррупционному законодательству Российской Федерации. 

По результатам анализа было установлено, что произошедшие в 2024 году изменения в законодательстве повлекли за собой необходимость внесения 

изменений в нормативные правовые акты Управления:  

1. Приказ контрольного управления Новосибирской области от 16.02.2024 №37-НПА"О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в контрольном управлении 

Новосибирской области" 

2.Приказ контрольного управления Новосибирской области от 16.02.2024 № 38-НПА "О внесении изменений в приказ контрольного 

управления Новосибирской области от 26.11.2019 № 360 «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими 

Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в контрольном управлении 

Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений» 

3. Приказ контрольного управления Новосибирской области от 07.05.2024 №129-НПА "О внесении изменений в приказ контрольного 

управления Новосибирской области от 27.02.2023 № 53-НПА «Об определении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими 

Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в контрольном управлении Новосибирской области, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов» 

4. Приказ контрольного управления Новосибирской области от 27.05.2024 № 152-НПА "О внесении изменений в приказ контрольного 

управления Новосибирской области от 16.02.2024 № 37-НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в контрольном управлении Новосибирской области». 

В связи с организационно-штатными мероприятиями в отчетном периоде актуализирована Карта коррупционных рисков.  

  В Управлении была организована и проведена декларационная кампания 2024 года, в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия, 

направленные на обеспечение соблюдения обязанности декларантов по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – сведения о доходах и расходах): 

организовано периодическое информирование гражданских служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный 

срок, а также консультирование гражданских служащих по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах);  

разработаны памятки и иные методические пособия по вопросам представления сведений о доходах и расходах; 

Всего в рамках декларационной кампании 2024 года свои сведения о доходах и расходах, а также сведения о доходах и расходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2023 год в Управление  представили: 

 гражданских служащих (78 справок о доходах (в т.ч. 19 из них справки о доходах супруга (супруги), 26 – несовершеннолетних детей). 

Случаев непредставления сведений о доходах и расходах либо несвоевременного представления сведений о доходах и расходах в рамках 

декларационной кампании 2024 года не установлено. 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах и расходах гражданских 

служащих управления и руководителя подведомственной организации не осуществлялось. 

https://www.nsopravo.ru/npa/10139
https://www.nsopravo.ru/npa/10139
https://www.nsopravo.ru/npa/10139
https://www.nsopravo.ru/npa/10140
https://www.nsopravo.ru/npa/10140
https://www.nsopravo.ru/npa/10140
https://www.nsopravo.ru/npa/10140
https://www.nsopravo.ru/npa/10518
https://www.nsopravo.ru/npa/10518
https://www.nsopravo.ru/npa/10518
https://www.nsopravo.ru/npa/10518
https://www.nsopravo.ru/npa/10518
https://www.nsopravo.ru/npa/10602
https://www.nsopravo.ru/npa/10602
https://www.nsopravo.ru/npa/10602
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Анализ проведен методом сопоставления справок о доходах за отчетный период со справками о доходах за три предшествующих периода  (в случае 

их наличия),  а также с иной имеющейся в распоряжении Управления информацией об имущественном положении гражданских служащих, представивших 

сведения о доходах и расходах. 

Результаты анализа представлены на диаграмме.  

 
 

В целях оптимизации процесса проведения антикоррупционных мероприятий в 2024 году продолжились работы по электронному взаимодействию с 

Росреестром.  

В 2024 году обеспечено проведение индивидуальных консультаций:  

 - по актуальным вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции с 6 

гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в Управление, замещение которых связано с коррупционными рисками;  

- по разъяснению требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с 4 гражданским служащим, планирующим увольнение с должностей государственный гражданской службы в 

Управлении,  замещение которых связано с коррупционными рисками;  

- по иным вопросам, связанным с реализацией требований антикоррупционного законодательства (свыше 50 адресных консультаций за 2024 год).  

Консультирование гражданских служащих Управления осуществлялось по вопросам:  

- представления сведений о доходах и расходах; 

- реализации права гражданского служащего на выполнение иной оплачиваемой работы; 

- владения иностранными финансовыми инструментами;  

- получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  

В Управлении обеспечено:  

 участие 1 гражданского служащего, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции;   

40%

20%

20%

20%

Не указан счет с остатком на отчетную дату

(раздел 4 справки) - 40 %

Ошибка в реквизитах документов,

являющихся основанием регистрации

недвижимого имущества - 20 %

Ошибка в сумме обязательств по

кредитному договору (раздел 6.2 справки) -

20 %

Ошибка в указании количестве акций

(раздел 5.1 справки) - 20 %
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участие 4 гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в Управление, замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции; 

участие 3 гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

Также в 2024 году реализованы мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности гражданских служащих Управления, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 

В Управлении  в 2024 году актуализирован перечень лиц, принимающих участие в осуществлении закупочной деятельности на разных этапах.  

С указанными лицами были проведены консультативно-методические совещания, направленные на их информирование об установленных 

законодательством Российской Федерации требованиях в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ответственности за их 

неисполнение, а также типовых ситуациях конфликта интересов, возникающих при осуществлении закупочной деятельности.  

Кроме того, в 2024 году организован сбор деклараций о возможной личной заинтересованности гражданских служащих, участвующих в 

осуществлении закупочной деятельности. Представленные гражданскими служащими декларации были проанализированы. 

Ситуаций, указывающих на возможное наличие конфликта интересов у гражданских служащих, не выявлено.  

В 2025 году Управление продолжит работу по реализации поручений, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции, 

а также требований законодательства о противодействии коррупции Российской Федерации, акцент на:  

актуализации формы декларации о возможной личной заинтересованности гражданских служащих, участвующих в осуществлении закупочной 

деятельности; 

профессиональному развитии в области противодействия коррупции гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.  

 

 

 

 

 


